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MACHEN

Aschauer IT & Business GmhH

Motivierte Menschen fiir eine spannende Zeit.

Bei uns gestalten Leader-Personlichkeiten innovative Weltklasse-
Services fur Burger:innen, Wirtschaft und offentliche Verwaltung.

Willst du mehr erfahren?






Wer sind wir?

Herzlich Willkommen bei der
Aschauer IT & Business GmbH

Wir sind angetreten hier von Osterreich aus - um
in der Weltklasse-Liga der Business Analyse & des
Requirements Engineerings, der Prozess- und
Architekturberatung, im IT- und Fachbereich
sowie in der Softwareentwicklung mitzuspielen.

Dafur suchen wir Personlichkeiten, die mit uns
gemeinsam in dieser Weltklasse-Liga mitspielen
wollen. Bei uns findest du nicht nur einfach einen
Job, sondern einen ganzen Abenteuerspielplatz.
Wir machen in unserer Organisation und
Unternehmenskultur alles dafur, dass jederr das
hat, was er/sie braucht, um sich entfalten und
Erfolge erleben zu kénnen.

Idealerweise bringst du fur die von dir favorisierte
Rolle eine entsprechende Ausbildung mit.
Jedoch sollst du wissen, dass wir in erster Linie
nach Charakteren und Personlichkeiten suchen,
die zu uns passen.

Dazu gehoren:

> Leading-Qualitaten, das heil3t, sich selbst
proaktiv zu managen und auf den Kunden
bezogen: zur optimalen Losung fuhren.

> Das ,Ja-Sagen" zu unseren Leitwerten:
Weltklasse, Innovation und Leading, die sich in
der gesamten Organisation wiederfinden und
aktiv gelebt werden.

> Die Begeisterung fur unseren Unternehmens-
zweck: Wir liefern innovative Digital-Services auf
Weltklasseniveau fur Wirtschaft, Burgerinnen
und &ffentliche Verwaltung.

Dazulernen und dich entwickeln kannst du dich
mit uns gemeinsam. Wir ziehen an einem Strang
und lassen uns von der Energie des
JAbenteuerspielplatzes" entzinden. Denn die
Aufgaben der digitalen Transformation sind grof3
und unsere Kund:iinnen erwarten innovative
Losungen. Darum brauchen wir tatkraftige
Verstarkung.

FUhlst du dich angesprochen und mochtest dich
gerne bei uns einbringen?

Dann freuen wir uns schon jetzt darauf dich
kennenzulernen und fur uns begeistern zu
kdénnen!



Unsere Leitwerte

WELTKLASSE

Weltklasse ist
unser personliches
Qualitatsniveau.

INNOVATION

Innovation ist fUr uns die
Begeisterung fur das Denken
auBerhalb der Komfortzone.
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IT & Business GmbH

LEADING-IN LEADING-0UT

Wir fuUhren unsere Kunden

Wir fihren uns mit gutem
zur besten Lésung.

Selbstmanagement zur
Bestleistung.
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AND WE W*I*L*L!

VALUE FIRST LESS IS MORE
Unsere digitalen Nur echter e

Anwendernutzen .
P . . . s elhefie ko das Notwendige tun
rnzipien... Erfolg

Essenz

..sind unser Versprechen
fur digitale Exzellenz und
zukunftsweisende
Losungen!




Portfolio-Ubersicht

Der nachhaltige Durchbruch der Digitalisierung ist unumkehrbar.
Deshalb haben wir unser gesamtes Portfolio auf die neue Sicht dieser
neuen Welt vorbereitet.

Wir haben alle bisherigen und neuen Dienstleistungen
konsequent und stringent darauf ausgerichtet und
damit in sechs Segmente unterteilt.

Digital
Innovation
Projects

Business | Digital

Analyse Development

Digital Application Data
Enablement Management Analytics




Portfolio-Ubersicht

Digital
Innovation

Projects

Entwicklung einer Digitalstrategie bzw.
Digitalisierungsstrategie (Digitale Transformation)

Analyse und Evaluierung von Technologieeinsatz-
maoglichkeiten (mittels Potential-Analyse)

Vorbereitung, Planung, Konzeption und DurchfUhrung von
Innovations-Workshops/-Bootcamps

Konzeption von neuen digitalen Geschaftsmodellen,
Marktplatzen und Eco-Systemen

Konzeption von End2End-Prozessen der Nutzer:iinnen
(BUrger:iinnen, Kund:innen, Konsument:iinnen etc.) unter
Einbeziehung der Anforderungen (User Experience und

Customer Experience)

Entwicklung von Begeisterungsszenarien zur Schaffung
idealer Produkte und Prozesse

Aufbereitung von innovativen Konzepten als Entscheidungs-
grundlage (Vision Dokument)

Begleitung der Kunden bei der Schaffung von innovativen
Digital-Konzepten und digitaler Transformation

User Experience Journeys und User Centered Design

Evaluierung und Koordination von Technologieleistungs-
tragern in Proof-of-Concept-Szenarien (PoC)

Digital Innovation Expert:in
Digital Business Models Expert:in
New Technologies Expert:in
Digital Design Professional
UX/Ul-Designer:in

Digital Prototyper:in

Expertiinnen aus dem Portfolio Business Analyse
und Digital Development




Business
Analyse

Business Analyse mit dem Fachbereich: Analyse, Erhebung,
Optimierung der Geschaftsprozesse

Konzeption von neuen Prozessen und Vorgehensweisen
Anforderungsanalysen im Kontext von Wasserfall und Agilitat
Definition, Dokumentation, Validierung und Verwaltung von
Anforderungen vor Entwicklungsbeginn und laufende Prufung
sowie Verfeinerung auch wahrend der Entwicklung
Sicherstellung der notwendigen Qualitat der Anforderungen
durch: Verstandlichkeit, Eindeutigkeit, Nachweisbarkeit,
Widerspruchsfreiheit, Vollstandigkeit, Testbarkeit

Entwicklung und Modellierung von Fachdatenmodellen

Technische Detailspezifikation

UnterstUtzung des Product Owners z.B. bei der Verwaltung des
Backlogs als Product Owner Proxy

Ubernahme der Product Owner-Rolle

Einbindung User Centered Design durch Scribble/Mockup-
Erstellung

Regelmafiger Kontakt mit den Entwickler:iinnen und
Testeriinnen wahrend der Sprints

Planung und Koordination der Qualitatssicherung sowie der
Abnahmetests

UnterstUtzung der 2nd Level Support-Strukturen bei der

Fehleranalyse und Erhebung von
Weiterentwicklungsanforderungen

Business Analyst:in
Requirements Engineer:in
Prozessdesigner:in und -analystiin
Product Owner:in (Proxy)

Tester:in und Testmanager:in



Digital

Development

Erstellung von sicheren und erweiterbaren Software-
Architekturen

Entwicklung von webbasierten Software-Anwendungen
Entwicklung von hybriden und nativen Apps
Continuous Integration und Virtualisierung

Integration von neuen Technologiebasiskomponenten in ein
Gesamtsystem

Integration von bestehenden und neuen Backend-
komponenten zu einem einheitlichen, kundenzentrierten
Gesamtsystem (Frontend-Driven Systems Integration, User
Centered Design and Development)

Planung und Koordination der verschiedenen
Leistungspartner:iinnen

Test- und Performancemanagement der umgesetzten

Anwendungen inklusive Analyse, laufende Optimierung,
Testplanung und insbesondere auch Testautomatisierung

Scrum Master:in

Release Train Engineer:in

Software Architekt:in

Senior Developer:in

Team Lead Professional Developer:in

Test Automatisierer:in




o UniversalUbersetzer:in und 360-Grad-Applikationsbetreuung

AI]I]'IC[ItIUI'I e Servicemanagement mit Fokus auf:
Munugement = Incident Management

= Problem Management

= Change Management

= Analyse neuer Anforderungen

= Kommunikation mit der Entwicklung

= Test und fachliche Abnahme der implementierten
Anforderungen

e Persdnliche Kundenbetreuung und -beratung

e Ausarbeitung von Losungsvorschlagen

o Koordination von betriebsnahen Weiterentwicklungen

o Ticketbearbeitung im Rahmen des 2nd- bzw. 3rd-Level-
Supports

o Selbstandige koordinative und operative Durchfihrung von
Service- und Support-Tatigkeiten

o Koordination der Tatigkeiten von Lieferant:iinnen, Berateriinnen
und UnterstlUtzungspartner:iinnen unserer Kund:innen

¢ Application Manager:in




Wir heben jeden Datenschatz!

Data

o Effiziente Datennutzung sowie Erhéhung der Datenqualitat
AI'II]|ytIBS und -konsistenz

e Ermoglichung datenbasierter Entscheidungsfindung

¢ Abbildung faktenbasierter Unternehmensdaten
¢ Fachdatenmodellierung als Schnittstelle zwischen
Fachbereich und IT

e Definition, Dokumentation und Umsetzung von KPI s

e Technische Datenmodellierung und Prototypisierung

e Datenintegration und Datenbereinigung

o Data Analystiin
e Data Engineer:in
e Data Scientist:in

¢ ML Engineer:in




e Standardisierte Class Room und Virtual Class Room Trainings

Digital
Enablement

o Konzeption von Akademie-Modellen

¢ Konzeption von individuellen Schulungen

e Produktion von Video-Learning

¢ Begleitung als Coaches bei der Umsetzung von digitalen

Transformationsplanen, standardisiertem Anforderungs- und
Demand-Management oder Dokumentationsstandardisierung

Kurse:

¢ |IREB, Foundation Level
¢ |IREB, RE@Agile Advanced Level
e Digitale Ethik

e Trainerin
e Coaches

e Berateriin

ETC ETC als Kooperationspartner im Trainingsbereich

Unser Partner ETC steht seit 1999 seinen Kund:innen mit den besten Services zur
Wissensvermittlung zur Seite und unterstUltzt sie beim lebenslangen Lernen. An
drei Standorten profitieren sie vom gréBten IT-Trainingsangebot fur IT-nahe
Themen in ganz Osterreich.

Seit Anfang 2021 arbeiten ETC und Aschauer IT & Business zusammen, um
gemeinsam die Durchfuhrung von High-End-Trainings noch umfangreicher und
professioneller zu gestalten. Zudem profitieren unsere Schulungskunden von
dem erweiterten Angebot von ETC zu allen relevanten Digitalisierungs- und IT-
Themen. Dieses Angebot wird auch laufend gemeinsam erweitert.



Mit diesem Mindset passt du zu uns...

V' N
Offenheit

AN

Agiles Denken

Ausgepragtes
Verantwortungs-
bewusstsein

Kunden-
verstandnis

=

Positive
Grundeinstellung

g

Ausgepragtes
analytisches und
zielorientiertes
Denkvermogen

Kreativitat

oy

Hands-on
Mentalitat

Strukturierte
Arbeitsweise



Zusammenhalt, offene, respektvolle Kommunikation
und flexible Zeitgestaltung sind bei uns selbstverstandlich.

Zusiitzlich bieten wir noch mehr...

4-Tage-Woche im
Gleitzeitmodell optional

Equipmentausstattung
auch zur privaten Nutzung

Kein All-in (Uberstunden
kdnnen als Zeitausgleich
konsumiert werden)

Work-Life-Balance

©@

\o Sonderfreizeit 24.12
. . o g?e
Mitarbeiter:iinnen Events NV und 3112

Corplife (Onlineportal mit

Home Office Mdglichkeit exklusiven Rabatten)

Maoglichkeiten zur fachlichen
und personlichen Weiterent-
wicklung (Schulungsbudget)

Spannende, herausfordernde
und offentlichkeitsrelevante
Projekte

Internes ASC-
Onboarding

Stabiles und privat gefuhrtes
Unternehmen auf Expansionskurs

Mentoring und
Projekt- Coaching

Workation

000000000@




Unser Service fiir dich

Human
Resources

Backoffice

&
Accounting

Recruiting (Bewerbermanagement, Interviews,
Karriereveranstaltungen, Inserate etc.)

On- und Offboarding

Vertragsthemen (Dienstvertrag, Rahmenvertrag,
Projekteinzelvereinbarung, Vertragsanderungen)
Personaladministration und /-entwicklung

Arbeitsrecht (IT-KV Erhéhungen, Arbeitszeit, Karenzen etc.)
Gehaltsabrechnung

Arbeitszeitverwaltung (Fehlzeiten, Urlaube, Zeitausgleich etc.)

HR-Kommunikation & Employer Branding

e Verwaltung & Abrechnung der Kundenprojekte

Rechnungsprufung
Zahlungsverkehr
Mahnwesen

Marketing
Event-Management
Trainingskoordination
Einkauf & Bestellwesen

Schnittstelle IT-Support



Fortbildung

d Wi Deine Weiterentwicklung
una ywissen liegt uns am Herzen!
Unsere Mitarbeiter:iinnen profitieren nicht nur

personlich von unserem ASC-Academy-Angebot, sondern
auch wir als Arbeitgeber und naturlich unsere Kund:innen!

Was wir bieten:

Die kostenlose Teilnahme an allen ASC-Trainings unter:
https://www.aschauerit.at/kurse

easy-learning - eigenes Videoportal mit Lerneinheiten
Diverse Ausbildungsmoglichkeiten Uber Udemy

Individuelles Ausbildungsbudget jahrlich in der Héhe von
1.000 EUR netto fur Kurse, Workshops, Weiterbildungen,
Coachings oder Fachmessen

Die Ausbildung muss einen beruflichen Mehrwert haben
und kann wahrend der Arbeitszeit absolviert werden.

>>> Individuelles
Ausbildungsbudget
jiihrlich in der Hihe
von 1.000 EUR.




ASC-Academy

Digital Development
Basis

ASC internes Onboarding

CPRE-FL / IREB-Zertifizierungs-
lehrgang Foundation Level

AWS Certified Developer Associate

OO

AWS Certified Solutions Architect Associate

R/
3

Add on Qualifications
o Re@Agile
e Grundlagen Estimation (Schatzverfahren)

« Digital Design Professional / DDP

Prozessanalyse und -design
User Journey und Story Mapping
Grundlagen agiler Vorgehensweisen

Frontend Backend

Professional Software Developer

Angular Path

Restful Java Web Services /w

Angular & RxJS et 2

Advanced

AWS Certified Solutions Architect
Professional

AWS Certified DevOps Engineer
Professional

Certified Secure Software Lifecycle
Professional (CSSLP)

Docker Certified Associate (DCA)

Git Basics

Certified ScrumMaster (CSM)

Certified Professional for Software
Architecture (CPSA)

Mobile

Oracle Cerified Developer @ Android App Dev
N

Native iOS Dev

Angular NgRx

React & Redux

@ Zertifizierungsprifung

Spring & Hibernate

Design Patterns in Java

Multithreading & Performance

Java DevOps Docker &
Kubernetes

Swift - inkl. Swift Ul

Android & Kotlin Masterclass

lonic Hybrid Apps /w lonic &
Angular

L

R/
»

©

R/
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Business Analyse
Basis

ASC internes Onboarding

>>> Diverse
Ausbildungs-
moglichkeiten
tiber Udemy

CPRE-FL / IREB-Zertifizierungs-
lehrgang Foundation Level

©

CPRE-AL / Re@Agile

¥
»

Advanced

@ Zertifizierungsprifung



Data Analytics
Basis Advanced

ASC internes Onboarding Data Excellence Boot Camp

CPRE-FL / IREB-Zertifizierungs-

. A D Vi li i
lehrgang Foundation Level CVRITEEE | PR EE P R

R /

©

SQL Basics AWS Machine Learning | Data Engineer @
NA

SQL and Data Warehousing Natural Language Processing (NLP)

Optimierung von Data-Warehouses und Data

Data Visualization
Lakes

Pentaho/ Knime for ETL Entwicklung von Data-Governance-Strategien

Statistics for Business Analytics

Add on Qualifications
Re@Agile
Grundlagen Estimation (Schatzverfahren)

Digital Design Professional / DDP
Prozessanalyse und -design

User Journey und Story Mapping
Grundlagen agiler Vorgehensweisen

@ Zertifizierungsprifung



Application Management
Basis

ASC internes Onboarding

CPRE-FL / IREB-Zertifizierungs-
lehrgang Foundation Level

R/
3

©

5> Basy-learning -
unser eigenes
Videoportal mit

Advanced Lerneinheiten

ITIL 4 Foundation und Zertifizierung
(ITIL4FND)

ITIL 4 Specialist: Create, Deliver and Support
(CDS) (ITILCDS)

ITIL 4 Specialist: Drive Stakeholder Value
(DSV) (ITILDSV)

MO N O MO

ITIL 4 Specialist: High Velocity IT
(HVIT) (ITILHVIT)

R/
»

@ Zertifizierungsprifung



Gefiillt dir,
was du gesehen hast?

Wir freuen uns darauf dich
kennenzulernen und dir weitere
Einblicke geben zu konnen!
Lass von dir horen!

www.aschauerit.ot

(aschauer




